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1. TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E
DECENTRAMENTO

- Controllo sul buon funzionamento degli strumenti giuridici di trasparenza amministrativa secondo
MEPA e White list;

- Snellimento della macchina amministrativa, con possibilita di richiesta documentazione on-line in
tutti 1 settori;

- Rimodulazione del sito internet comunale che dovra essere in grado di fornire, in maniera
accessibile e semplificata, tutte le informazioni utili sulla vita amministrativa;

- Manifesti cartacei da affiggere presso i centri anziani e nelle scuole, per coinvolgere e tenere
informati coloro che non dispongono di un accesso immediato a postazioni informatiche;

- Relazione annuale sull’attivitd amministrativa svolta resa in Consiglio Comunale, innanzi alle
Consulte Comunali di settore e in assemblee pubbliche;

- Consigli Comunali itineranti; - Riattivazione Consulte Comunali di settore con pieno
coinvolgimento di cittadini e associazioni misterbianchesi;

- Completamento e potenziamento del Wi-Fi gratuito nei parchi comunali e nelle piazze principali,
al centro e nelle frazioni;

- Riorganizzazione apparati burocratici del Comune con la rimodulazione dei settori; -
Potenziamento dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico aperto anche nelle sedi periferiche per
assistenza e chiarimenti ai cittadini;

- Decentramento di alcuni uffici (anagrafe, servizi sociali, scuola) nelle frazioni.

- TRASPARENZA DEL BILANCIO

- Gli atti amministrativi e il bilancio (preventivo e consuntivo) saranno redatti in forma semplificata
e di facile lettura per tutti i cittadini. Il bilancio consuntivo, in particolare, sard accompagnato da

una relazione sul bilancio sociale.

2.  PROGRAMMA  MISTERBIANCO-LAVORO, SPORTELLO
EUROPA E INFORMATIVO BANDI

- Programma Misterbianco-Lavoro: in collaborazione con il Centro per I’Impiego istituzione di uno
Sportello di intermediazione domanda/offerta ed informativo sulle opportunita di lavoro, favorendo
l'occupabilita dei misterbianchesi con sostegno alla compilazione di curriculum vitae, lettere di
presentazione, orientamento e formazione, realizzazione portale on line dedicato;
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[talia o all’estero e sono ritornati sul territorio riportando conoscenze e/o modelli di successo;

- Potenziamento e aggiornamento dello Sportello Europa e integrazione con lo Sportello
Informativo Bandi, atto a conseguire opportunita e finanziamenti proposti dall’Unione Europea, dal
Governo Nazionale e Regionale, dall’ Area Metropolitana, dalle partnership coi privati;

- Realizzazione di una newsletter con tutte le informazioni utili ai cittadini per le opportunita a loro
riservate.

- RETE CON I COMUNI LIMITROFI

- Si auspica un percorso istituzionale che coinvolga tutti i sindaci dei comuni della immediata
cintura di Misterbianco, che in coerenza con le politiche del lavoro, dei trasporti, della viabilita e
dell'efficienza energetica, abbia l'obiettivo di riorganizzare i servizi e 'impiego del personale, anche
al fine di ottenere significativi risparmi nonché la perequazione della tassazione locale.

3. NOMINE E INCARICHI

- Massima trasparenza nella scelta delle risorse umane mediante esame preventivo delle
competenze, pubblicizzazione nell’affidamento di precisi mandati e verifica dell’operato;

- La pubblicizzazione riguardera non solo gli incarichi ma anche i profili e i compensi dei soggetti
coinvolti nella gestione diretta e indiretta soprattutto al fine di evitare conflitti di interesse,
incompatibilita e inopportunita nei ruoli ricoperti.

4. DIGITALE

- Attivazione di un sistema sinergico di interventi sul tema delle competenze digitali rivolti ai
cittadini, alle imprese, ai dipendenti pubblici;

- Predisposizione di una guida per i cittadini che illustri i principali diritti digitali contenuti nel
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) che semplificano i rapporti cittadini e imprese con la
Pubblica Amministrazione;

- Ampliamento dell’offerta di servizi digitali ai cittadini (dematerializzazione servizio anagrafe,
Anagrafe nazionale della popolazione residente, app per le comunicazioni ai cittadini, accesso ai
servizi del comune con SPID o carta d’identita elettronica (cie);

- Pagamento imposte locali con PagoPA;
- Diffusione della comunicazione con cittadini e imprese mediante posta certificata PEC;
- Utilizzo dei social network piu diffusi per le comunicazioni del Comune

- Predisposizione di azioni, progetti finalizzati alla semplificazione per avvicinare il cittadino alla
pubblica amministrazione.



- Al fine di agevolare una gestione partecipativa e trasparente delle risorse attraverso il dialogo tra
amministrazione e cittadini, si promuove I’utilizzo dei social network, quali pagina Facebook
dell’Ente, come luogo virtuale nel quale svolgere la vita sociale ed economica del paese;

- Al fine di attivare una progettazione partecipata per temi di interesse collettivo, su base volontaria,
si promuove una rete di strutture nei quartieri destinando ad essi risorse;

- Coinvolgimento di tutti i soggetti che portano interessi e competenze specifiche nel territorio.

SCUOLA

- Potenziamento del settore “Manutenzione” scuola al fine di garantire il miglior funzionamento
delle strutture scolastiche ai nostri alunni;

- Potenziamento servizio di Scuolabus;
- Promozione percorsi di “Pet therapy” nelle scuole;

- Fare della scuola la “citta dei ragazzi”, promuovendo in tutte le scuole del territorio il progetto
Consiglio Comunale dei Ragazzi, progetto di educazione civica e cittadinanza attiva, in cui i ragazzi
assumono un ruolo di attori per diventare i cittadini di domani;

- Possibilita di utilizzo degli ambienti per attivita ulteriori rispetto alla didattica con momenti di
incontro e confronto;

- Esperienze artistiche ed eventi musicali;

- Infondere la cura e cultura del verde e dell’alimentazione in collaborazione con le organizzazioni
professionali agricole;

- Rilancio dei laboratori per esperienze tecnico-scientifiche;

- Coordinamento con associazioni di volontariato, dei genitori, di quartiere, con i Dirigenti
Scolastici e con i Consigli d’Istituto per realizzare I’ampliamento dell’ offerta formativa;

- Aiuto a studenti con difficolta di apprendimento, sviluppo e sostegno a progetti per i diversamente
abili (anche con potenziamento delle infrastrutture), garanzia del servizio igienico-personale
all’interno delle scuole;

- Monitoraggio e gestione della dispersione scolastica; - Istituzione di borse di studio e concorsi. -
Incremento degli educatori territoriali anche in collaborazione con associazioni di volontariato e
non;

- Veicolare lo sport come strumento di prevenzione ed educazione per i giovani anche in sinergia
con le societa sportive del territorio;

- Attivazione di progetti sulla Legalita, sulla tutela ambientale e sull’importanza della raccolta
differenziata dei rifiuti.
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095 916 gerwzm alla Comunita in sconto ai tributi comunali per soggetti particolarmente bisognosi;

- Utilizzo volontari e soggetti impiegati con 1’assegno del servizio civico alla cittadinanza per
servizi utili alla collettivita, come ad esempio I’attraversamento e la vigilanza all’entrata e all’uscita
dalla scuola, cura del verde, piccole manutenzioni;

- Nuova apertura e riorganizzazione radicale dei Centri Anziani con attivitd di socializzazione,
ludicoricreative, culturali, visite guidate;

- Centro di ascolto comunale per le situazioni di disagio sociale;

- Legge anti-spreco: sgravi economici per le piccole e medie attivita che collaborano con enti
noprofit per la raccolta delle eccedenze alimentari da destinare ai meno abbienti della nostra
comunita;

- Riorganizzazione e nuova progettazione dei parchi gioco, soprattutto nelle frazioni, al fine di
renderli sicuri all’utilizzo dei bambini e delle famiglie.

CULTURA, SPORT E SPETTACOLO

- Cultura a 360 gradi: Evasione, divertimento, svago ma anche come spunto di riflessione,
confronto, visione critica che portano ad una crescita morale e civica di una comunita;

- Invasione culturale con forza centrifuga: partire da Misterbianco, coinvolgere la Sicilia non
tralasciando ovviamente il territorio nazionale;

- Istituire un albo (sempre aggiornato) di tutte le figure artistiche della nostra citta e dare ad ognuna
di esse voce, spazio e tempo attraverso un palcoscenico sempre aperto;

- Esaltare la sicilianitd facendo esprimere i siciliani e le siciliane che portano nel mondo le nostre
espressioni migliori, le nostre tradizioni e mantengono alto il prestigio della nostra terra;

- Ripopolare i luoghi della cultura: casa della musica, galleria civica, biblioteca comunale,
auditorium Nelson-Mandela, stabilimento Monaco, piano Madonna degli Ammalati e
all’occorrenza le piazze dei nostri quartieri storici con il coinvolgimento degli abitanti;

- Potenziamento e valorizzazione del sito archeologico di Campanarazzu e degli altri luoghi di
interesse storico/archeologico; - Potenziamento e valorizzazione dei musei del territorio;

- Contribuire alla ricerca di risorse, anche istituzionali (bandi, finanziamenti di settore nazionali e
non...) anche attraverso la cura di progetti innovativi;

- Diffusione, nei quartieri, di iniziative culturali e ricreative con la finalita di alimentare il senso di
comunita, esempio: animatori di strada, o, in collaborazione con i ragazzi delle scuole realizzare dei
service learning, quali i ragazzi che intervistano gli anziani sulla storia della citta, sulla cultura
operaia, sui saperi artigiani, ecc.;

- Organizzazione di manifestazioni musicali, teatrali ed artistiche;



- Convenzione per una riduzione della tassazione relativa al suolo pubblico per ristoranti, pizzerie,

bar e pub che garantiranno una presenza cadenzata di concerti e musica dal vivo, riservati non solo

ai clienti, ma a tutti i cittadini che vorranno goderne, nella stagione estiva; 4
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6. SPORT E POLITICHE GIOVANILI

- Nel nostro territorio esiste una fiorente attivita sportiva con tante associazioni, tante discipline e
tante strutture adatte allo svolgimento di tali attivita;

- Regolamentare in maniera trasparente ed univoca la fruizione di tali spazi, che siano accessibili a
tutti in modo equo, ponendo nel contempo attenzione alle strutture private che per tanti hanno
lavorato nel territorio per promuovere 1’attivita sportiva per i nostri giovani;

- Attuazione del Regolamento per la gestione condivisa pubblico-privato dei campi sportivi e
possibile riapertura gratuita o semi gratuita ai cittadini, ad orari concordati con le associazioni;

- Risistemazione per 1’utilizzo gratuito dei campetti di calcetto presenti nelle frazioni;

- Uno dei maggiori problemi per le societa sportive territoriali ¢ legato al costo di affitto degli
impianti in cui svolgere la propria attivita. Il Comune, nonostante le poche risorse a disposizione,
deve essere quanto mai sensibile a questa problematica;

- Ci si propone di valutare 1’adeguatezza attuale degli impianti sportivi e dei costi rispetto al reale
utilizzo e modalita di fruizione e agevolare i costi degli impianti comunali per le societa sportive,
che in cambio forniranno agli istituti scolastici, allenatori ed istruttori per le ore di educazione
fisica;

- Costruire degli impianti fotovoltaici affinché 1’impianto possa diventare per gran parte
autosufficiente;

- Agevolare e stimolare la creazione di associazioni di cittadini che prendano in carica la cura
dell’impiantistica sportiva, svolgendo la manutenzione ordinaria di essa, usufruendo dei fondi messi
a disposizione dal comune.

7. TURISMO

- Chiesa di Campanarazzu: gioiello della nostra citta che deve essere reso fruibile da parte di
visitatori (es: navi da crociera) inserendolo nei percorsi turistici (es: le vie della lava);

- Organizzare eventi (es: concerti di musica classica) che troverebbero la giusta collocazione in
questo luogo;

- Creare una rete con i Comuni dell’hinterland al fine di creare percorsi di interesse
storico/naturalistico al fine di favorirne il turismo.



8.CARNEVALE

- Promozione e valorizzazione del Carnevale, prevedendo il coinvolgimento di tutto il territorio
comunale;

: .E«'}%ﬁ}mar{?éinare anche il coinvolgimento delle attivita presenti nella zona commerciale della Citta, con
* laggollaborazione tra pubblico e privato;

459085 Rivedere il regolamento attuale che prevede la partecipazione di 4 gruppi alle sfilate e rimodularlo
in maniera da favorire il coinvolgimento delle tante professionalitd presenti nel territorio e che
desiderano impegnarsi nelle sfilate;

- Ampliare e riorganizzare il “Museo del Carnevale”, individuando una “location” pitl adeguata ad
ospitare 1 turisti interessati;

- Aprire il museo 12 mesi I’anno a tutta I’utenza, in particolar modo alle scolaresche, immaginando
per loro una scontistica particolare sul costo del biglietto.

MOBILITA’ E TRASPORTI

- Rivisitazione ed eventuale rimodulazione degli stalli a pagamento per il posteggio delle auto;

- Studio di fattibilita ed eventuale progettazione e realizzazione di nuovi spazi da adibire a
posteggio.

AMBIENTE

- Rivisitazione del contratto del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, con aumento giornate di
ritiro umido e spazzamento di tutto il territorio comunale;

- Distribuzione gratuita dei cassonetti per il singolo utente e relativi sacchetti; - Completamento del
servizio di raccolta entro le prime ore del mattino;

- Utilizzo Guardie ambientali con il compito della sensibilizzazione dei cittadini alla raccolta
differenziata e di supporto alle attivita sanzionatorie;

- Agevolazioni Tari per le categorie particolarmente bisognose, per chi adotta un randagio, per chi
realizza il compostaggio, per le famiglie particolarmente numerose;

- Lotta alle discariche a cielo aperto tramite sistema di videosorveglianza.
TERRITORIO E PIANO REGOLATORE

- Bonifica e pulizia periodica delle caditoie di smaltimento per le acque piovane;

- Risoluzione problematica allagamento su tutto il territorio comunale;

- Installazione dossi per rallentamento della velocita su alcune vie evidenziate dai cittadini;
- Riqualificazione Villa comunale con risistemazione area di sgambamento;

- Sistemazione di tutte le aiuole degli ingressi del Paese;

- Piantumazione di alberi nel parco comunale di Campanarazzu,;



- Piano di manutenzione ordinaria dei Parchi Comunali e delle aree a verde non interessate da
sponsorizzazione; - Manutenzione straordinaria della rete idrica comunale;

- Destinazione di aree a verde a commercianti interessati alla sponsorizzazione della propria AIVILISA |

commerciale; - Progettazione e realizzazione di un “cimitero per animali”. Viale dgli
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- Apertura di un tavolo di confronto tecnico con le realta imprenditoriali e commerciali del territorio
per la riqualificazione ed il rilancio dell’intera zona commerciale di Misterbianco;

- Rivedere gli oneri comunali a carico delle attivita commerciali esistenti e di nuova apertura, al fine
di favorire lo sviluppo territoriale di nuove attivita che possano rappresentare una nuova opportunita
di lavoro per tanti giovani misterbianchesi.

LEGALITA — SICUREZZA

- Riorganizzazione e valorizzazione dell’organico della Polizia Municipale, promuovendo la
collaborazione con le Forze di Polizia, nei limiti delle rispettive competenze, anche in operazioni di
controllo congiunte;

- Migliorare lo scambio informativo fra Istituzioni favorendo la condivisione di dati e conoscenze
relative alla sicurezza del territorio e della comunita;

- Attivazione di percorsi di ascolto e confronto con gli attori sociali, economici e culturali della citta
al fine di definire in maniera condivisa le esigenze di sicurezza delle diverse categorie;

- Incentivazione dei controlli per la prevenzione dei furti in abitazioni e negli esercizi commerciali,
dello spaccio delle sostanze stupefacenti e rafforzamento dei servizi di controllo stradale;

- Prevenzione della devianza giovanile e ogni forma di violenza attraverso programmi condivisi di
educazione alla legalita nelle scuole e nei luoghi di aggregazione, sviluppando azioni integrate con
le istituzioni scolastiche, la rete dei genitori, |’associazionismo giovanile, i servizi sociali e sanitari;

- Sviluppo dell’azione di prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza contro le donne anche
mediante azioni di informazione e sostegno;

- Predisposizione di progetti di educazione stradale nelle scuole prevedendo esperienze “su strada”
e tirocini in stretta collaborazione tra istituti scolastici del territorio/Polizia Municipale;

- Attuazione di progetti informativi a tutela della sicurezza degli anziani e dei soggetti deboli contro
truffe e raggiri;

_ Verifica, d’intesa con la Prefettura, dell’adeguatezza del sistema presidiario delle Forze di Polizia
con criteri oggettivi che tengano conto delle rinnovate esigenze di sicurezza del territorio
richiedendo, eventualmente, il potenziamento o la nuova istituzione di altri presidi di polizia al fine
di garantire capillarita della presenza e potenziamento delle attivita di controllo del territorio;

_ Potenziamento del sistema di videosorveglianza sul territorio comunale anche attraverso forme di
coordinamento e integrazione tra i sistemi gia esistenti con ’utilizzo di tecnologie innovative e
I’interconnessione con le sale operative di tutte le forze di polizia;



- Sviluppo di ogni azione (illuminazione pubblica, decoro urbano...) utile al contrasto di ogni forma
di illegalita promuovendo la trasparenza e la partecipazione dei cittadini.
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(Firma del candidato alla carica di sindaco)




ELENCO ASSESSORI DESIGNATI

1. Percipalle Giusi.‘Letizia, nata a Catania il 12/01/1977
2. Gentile Agostino, nato a Ostuni (BR) il 08/03/1965
3. Abbadessa Alfia, nata a Misterbianco (CT) il 20/01/1957

4. Lotd Giovanni Maria, nato a Catania il 07/11/1975
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(Firma del candidato alla carica di sindaco)

AUTENTICAZIONE DELLA FIRMA DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

A norma dell’art.21, comma 2°, del D.P.R. 28.12.2000, n.445, certifico vera ed autentica la firma apposta, in
mia presenza alla sopra estesa dichiarazione di accettazione della candidatura, dal sig. Calogero Ernesto Maria nato a
Catania il 19/04/1971, domiciliato in Misterbianco via L. Pirandello n° 16, della cui identitd sono certo per carta
d’identita numero CA22050CI rilasciéta dal comune di Misterbianco scadenza 19/04/2029.

11 sottoscrittore & stato preventivamente ammonito sulla responsabilita penale nella quale puo incorrere in caso
di dichiarazione mendace.
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ufficiale efie procede all’autenticazione della firma del candidato.

Avy, EL1SA MARIA SPADARO
Viale della Liberta, 150
95129 CATANIA
Tel./Fax 095 2199035
10



